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CENTRO UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS” 

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA 

10 de DICIEMBRE de 2024 

Desde un punto de vista puramente académico, parece que lo tres 

grandes retos a los que nos enfrentábamos con el inicio del presente 

curso académico, 2024-2025, los hemos ido superando favorablemente. 

A saber: 

 REACREDITACIÓN DE LAS TITULACIONES. 

Como ya se indicó en pasadas Junta del Patronato, durante el curso 

2021-2022, tanto la Facultad de Educación como el CUCC, tuvieron 

que pasar  el proceso de renovación de la acreditación de sus 

titulaciones de Grado, asunto que todavía no se ha podido sustanciar 

definitivamente con la Agencia Madri+d. Su informe final, a parte de 

una serie de recomendaciones, hacía mención expresa a una 

modificación necesaria que debíamos asumir, aspecto por el que 

dicho proceso aún sigue abierto. 

En los inicios del presente curso 2024-2025 ya hemos presentado en 

Madri+d el respectivo autoinforme de evaluación, en el que dejamos 

constancia del trabajo que hemos desarrollado para dar respuesta a 

la modificación necesaria que se nos había señalado.  

El pasado 7 de noviembre de 2024 hemos recibido el informe 

provisional de Madri+d como respuesta a nuestro autoinforme, y en 

él se valora positivamente nuestra propuesta de modificación 

necesaria. Pero este informe provisional, además de la evaluación 

favorable, también conlleva una serie de recomendaciones a las que 

ya hemos dado respuesta en los últimos días del mes de noviembre, 

mostrando nuestras alegaciones al respecto.  

A día de hoy, 12 de diciembre de 2024, estamos a la espera de la 

recepción del informe definitivo de Madri+d, con el que daremos por 

cerrado este proceso. 
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 INFORME INTERNO DE SEGUIMIENTO ANUAL. 

Como es preceptivo en cada curso académico, en el pasado curso 

2023-2024, fuimos requeridos para elaborar los respectivos 

autoinformes de seguimiento anual de cada una de las titulaciones, 

correspondientes al curso 2022-2024.  

Por circunstancias que ahora se nos escapan, los autoinformes no 

pudieron ser presentados en el pasado curso, sino que tuvimos que 

remitirlos al Vicerrectorado de Gestión de la Calidad en los albores de 

éste, dando el proceso por cerrado. 

 ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL DEL CENTRO. 

Por último, el tercer gran reto que estamos a punto de superar está 

relacionado con la acreditación institucional, dentro programa SISCL 

de la Comunidad Madrid, al que la Universidad ha decidido concurrir 

con sus centros y centros adscritos que cumplan con la bases del 

programa.  

La aprobación del citado informe ha tenido que pasar por sucesivos 

filtros, como son la Comisión de Calidad y Junta de Centro del CUCC, 

la Comisión de Calidad de la Universidad (el pasado 3 de diciembre) y 

el Consejo de Gobierno de la Universidad (justamente hoy, 12 de 

diciembre, en el que también se tratarán los correspondientes a la 

Facultad de Derecho, la Facultad de Filosofía y Letras, y la Facultad de 

Educación). Hoy día, tan solo está acreditada la Escuela Politécnica 

Superior (EPS). 

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, se 

enviará a la Fundación Madri+d, desde se nos avisará de la visita un 

panel de expertos (creemos que para el mes de abril), quienes 

examinarán con todo detalle, in situ, lo que se ha declarado en el 

referido informe. 

Por último, tan solo informar que en la próxima sesión del Consejo de 

Gobierno de la Universidad (12 de diciembre de 2024) se aprobarán, si 

procede, las solicitudes de certificación del SIGC de la Facultad de 
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Derecho, de la Facultad de Educación, de la Facultad de Filosofía y Letras, 

y del CUCC, así como también la ratificación de Premios Extraordinarios 

del CUCC. 
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INFORME DIRECCIÓN 
Junta de Centro 10 de diciembre de 2024 

 
Como cada año, aprovechamos la oportunidad para dar la bienvenida en este primera Junta de Centro del 
curso académico 2024-2025. Especialmente, damos la bienvenida a todas las personas que se incorporan 
como representantes de la Junta de Centro.  

Al hilo del lema "Cuenta conmigo" de este curso en toda la Marist Region of Europe y con algunas de las 
claves participativas, estamos trabajando desde diversos ámbitos para potenciar la participación 
estudiantil en la vida del Centro más allá de la docencia.  

Agradecemos en esta Junta de Centro la labor realizada desde los diferentes servicios, proyectos y 
comisiones de trabajo, que ayudan que sigamos teniendo los buenos datos de matrícula. Una vez más 
gracias por las acciones del Plan de Acompañamiento, Orientación y Pastoral, que han preparado con 
sumo cuidado las actividades de acogida y convivencia de estos meses. También agradecemos el trabajo 
en Secretaría, Administración, Comunicación, Biblioteca e Informática, que permiten que todo sea más 
sencillo, y de todo el PDI por su implicación en actividades propias, como son la docencia y la investigación.  

Por último, a los estudiantes por su compromiso con la formación y, entre ellos, hay que destacar el 
servicio de la Delegación de Estudiantes por su implicación en la organización de diversas actividades. En 
este sentido, dar la bienvenida a la nueva Delegación: Sara del Pozo Parra, como delegada de Centro, y a 
su Equipo de la Permanente (Daniel López Pizarro, Patricia Nieto Linares, Lucía Carballo Díaz, Jaime 
Galindo Llorente, Paula Botella Rodríguez, Valeria Pérez Rivas y Lidia Vicario López). 

También contamos con nuevas incorporaciones: María Sánchez, David Castilla, Ana Ciudad, Ángeles 
Esteban, Enrique Campoy, Ana Martínez, Ramón Matamoros, Jesús Sierralaya, David Moreno, Javier 
Rodríguez y Enrique Fraga. Bienvenidos/as al Centro. 

Nuevos cargos 

Dentro del proceso de reorganización de la estructura del Centro, este curso hemos procedido a varios 
cambios en cargos de gestión académica, que se continuará en el próximo curso.  

• Secretaría Académica: Lourdes de Miguel 
• Coordinación de Magisterio de Ed. Primaria: Pablo Pardo 
• Coordinación Prácticas de Magisterio: Herminia Cid 
• Coordinación Campus: Carlos Sánchez 
• Proyecto Bilingüe: Matthew Johnson 
• Secretaría Pulso: Jesús Aguado 

 
 
 
 
Datos de matrícula 

Plan  Nuevo 
ingreso  
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Grado en Magisterio de Educación Infantil  97  
Grado en Magisterio de Educación Infantil Docencia en inglés  11  

Grado en Magisterio de Educación Infantil Semipresencial  24  
Grado en Magisterio de Educación Primaria  65  

Grado en Magisterio de Educación Primaria Docencia en inglés  41  
Grado en Magisterio de Educación Primaria Semipresencial  53  

Grado en Magisterio de Educación Social  40  
Grado en Psicología  164  

Máster en Atención a la Diversidad y Apoyos Educativos  34  
Máster en Psicología General Sanitaria  88  

TOTAL  617  
 

- Menciones en los grados de Magisterio (tercer curso presencial): 
o Mención de Lengua extranjera: 3 (EI) y 37 (EP). 
o Mención de Necesidades Educativas Especiales: 30 (EI) y 29( EP) 
o Mención de Educación Física (en EP): 45 
o Mención de Educación Artística (en EI): 44. 

 
Comentarios en torno a los datos: 
Como en los cursos anteriores, los datos son buenos en relación con la matriculación de nuevos 
estudiantes. Hemos mejorado los datos de cursos anteriores con un ligero crecimiento. En la 
actualidad contamos con alrededor de 1888 estudiantes (en el curso 23-24 fueron 1802 y en el 
22-23 fueron 1721). En este sentido, aún nos falta un tercer grupo de Psicología para llegar a 
su cuarto curso por lo que es lógico pensar que seguiremos creciendo. 
 
Este curso se han concedido 26 becas de ayuda económica y 3 becas de colaboración (Servicio 
de Orientación, Servicio de Informática y Proyecto Washburn). Durante este curso académico 
tenemos 24 estudiantes ERASMUS, 1 Global UAH y 7 SICUE salientes, además de 5 estudiantes 
ERASMUS, 1 Global UAH y 4 SICUE entrantes. 

 
Calidad 
Estos meses hemos terminado la (ingente) documentación necesaria para iniciar el proceso de 
acreditación institucional en la Fundación Madrid+D. En estas semanas se está aprobando en las 
diferentes comisiones de la UAH para que a final de año se entregue toda la documentación. La 
Fundación ha establecido que la visita del panel evaluador será en el mes de abril. Comenzamos, 
por tanto, a preparar ya esta visita. También hemos recibido los informes de seguimiento de los 
Grados de Magisterio Infantil, Primaria y Educación Social. 
 
 
Plan Estratégico 
En cuanto al desarrollo de nuestro Plan Estratégico, este curso académico nos hemos planteado 
poner en marcha acciones sobre los siguientes ámbitos: 

• Acreditación institucional.  
• Proyecto de acogida alumnos nuevos.  
• Formación en metodología CUCC.  
• Modelo educativo en Grados.    
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• Participación de estudiantes.    
• Plan Alumni.    
• Microcredenciales.  
• Revisión del Proyecto Bilingüe.    
• Cursos de formación permanente.  
• Asesoría proceso de acreditación.     
• Convocatorias competitivas.    

 
Los apartados de esta memoria de las Subdirecciones dan cuenta de algunos avances en este 
sentido.  
 
Previsión de presupuesto 
Como cada año, el Equipo Directivo ha estado trabajando en los presupuestos del próximo año, 
intentando recoger las necesidades de cada uno de los servicios y departamentos. De cara a 
2025, se pretende continuar con las mejoras en el Campus después de la reforma de las aulas 
que faltaban por remodelar en el Edificio Académico.  
El presupuesto se aprueba en la Junta de Patronato de la Fundación Cardenal Cisneros, que 
celebrará el próximo 12 de diciembre. Las decisiones definitivas serán comunicadas en la 
próxima Junta de Centro.  
 
Equipo Directivo 
Entre las actividades del Equipo Directivo, se encuentran la organización del inicio del curso 
académico, la acogida de estudiantes y profesores nuevos y la reflexión sobre el futuro del 
Centro. Se han mantenido diferentes reuniones con Vicerrectorados de la UAH, especialmente 
en el ámbito de la Calidad, y se ha reunido el Consejo Superior para tratar los temas que 
conciernen al convenio con la UAH. En este último Consejo se trató la nueva presencia 
universitaria en Torrejón de la UCAM y se presentaron los nuevos estatutos de la Fundación. 
Como ya es habitual, la Comisión Intercentros entre la Facultad de Educación de Guadalajara y 
nuestro Centro sigue trabajando conjuntamente para responder a las necesidades de nuestras 
titulaciones comunes.   
Se ha participado en las Conferencias de Decanos y Decanas de Educación en Cádiz y de 
Psicología en Castellón (21-22 de noviembre) y en la reunión de la Red Universitaria de Estudios 
de Postgrado y Formación Permanente (Madrid, 14-15 de noviembre). La próxima conferencia 
de Decanos y Decanas de Educación del próximo noviembre será en la Universidad de Alcalá, 
así que nos pondremos a disposición para colaborar en la organización. En este sentido, 
también hemos participado de un encuentro de Directores de Centros adscritos que 
pertenecemos a la Conferencia de Decanos y Decanas (18 de noviembre). 
También hemos tenido la visita del Sr. Obispo en el Centro con su Secretario para encontrarse 
con el Equipo Directivo y conocer las instalaciones y el proyecto del Centro (14 de noviembre) 
y varias reuniones con Concejalías del Ayuntamiento de Alcalá de Henares.  
Se ha compartido varios encuentros con el Secretariado de Misión de la Región Europa Marista, 
con el coordinador del Consejo de Obras Educativas y con el Equipo de Recursos Humanos de 
la Provincia Ibérica Marista. Y, por último, se ha participado en la II Asamblea Provincial, 
celebrada en Lardero (La Rioja) (31 de octubre-3 de noviembre). 
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Subdirección de Ordenación Académica  
Como es habitual, se han mantenido reuniones a lo largo del trimestre con los distintos 
responsables de servicios: 
- Con las coordinaciones de grado con el objetivo de organizar las presentaciones de inicio 

de curso, además de revisar los objetivos de calidad y hacer seguimiento del inicio del 
cuatrimestre. Se han mantenido reuniones periódicas para avanzar en distintas iniciativas 
del proyecto de participación del centro. 

- Con las personas responsables del plan de acogida. Las profesoras Herminia Cid y Cristina 
Escribano han llevado a cabo la acogida de los alumnos de primer curso. Los estudiantes 
han participado de forma muy positiva.  

- Se han mantenido reuniones con secretaria académica del centro para la resolución de 
reconocimiento de créditos, Números Uno y Premios Extraordinarios, entre otros asuntos 
de carácter administrativo y toda la organización de asignación de grupos del comienzo 
de curso.  

- Con la delegación de estudiantes para conocer a los nuevos miembros de la delegación y 
conocer las acciones que se van a llevar a cabo este año desde la delegación. 

- Con la oficina de comunicación, delegados y subdelegados de 4º y máster para informar 
sobre la organización de la graduación. 

- Con la comisión de calidad para trabajar en el proceso de acreditación del centro.  
- Con la responsable de la ORI para evaluar las acciones emprendidas en este inicio de 

curso y las necesidades del servicio.  
- Este curso, por primera vez, se ha puesto en marcha un proceso de reflexión y puesta en 

común de los objetivos de calidad de los departamentos y coordinaciones del centro 
vinculadas a la docencia. Esto ha permitido un mayor conocimiento de los distintos 
objetivos planteados y una mayor coherencia en la planificación. 
 

Está pendiente la primera reunión de Comisión de Docencia que está prevista el martes 4 de 
diciembre.   

  
Otros temas de interés a lo largo de este cuatrimestre: 

  
- Se ha realizado el lanzamiento del programa DOCENTIA. Se ha celebrado una reunión 

informativa (24 de octubre de 2026). En la convocatoria de este curso académico 2024-
25 participan cinco PDI del centro. Se ha lanzado la convocatoria para la comisión de 
evaluación DOCENTIA y han sido seleccionados los siguientes perfiles: 

o Gloria Gratacós Casacuberta. Universidad Villanueva 
o Juan Carlos Gutiérrez Miguel. Centro Universitario La Salle 

 
- Se han puesto en marcha distintas iniciativas dentro del Proyecto de participación del 

centro: la organización de jornadas de psicología y educación en colaboración con 
estudiantes de 2º de grado y se está trabajando para para preparar la ExpoCUCC que 
mostrará trabajos desarrollados en las distintas asignaturas. 

- Se ha iniciado un nuevo proyecto para estudiantes de 1º con el objetivo de mejorar la 
acogida en el centro. Durante una hora a la semana del primer cuatrimestre han 
disfrutado de distintas “Actividades lectivas” para dar a conocer diferente proyectos y 
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servicios del centro. Ha participado el servicio de informática, biblioteca, orientación, 
pastoral, SAPSI, servicio de relaciones externas y comunicación, entre otros. 

- Se ha iniciado un nuevo proyecto para conseguir créditos transversales “Proyectos de 
ampliación curricular” que pretende que los estudiantes puedan profundizar en 
contenidos y competencias vinculadas a alguna asignatura a través de proyectos de 
investigación, aprendizaje-servicio, etc.  

- Se está trabajando entre la SOA, Orientación, coordinaciones de grado y departamento 
de Educación y Psicología en desarrollar un documento con orientaciones para el 
trabajo en equipo que puedan servir de referencia para todo el PDI del CUCC. 
 

Con respecto a otros servicios y comisiones destacamos lo siguiente: 
  
o Unidad de Calidad 
- Se presentaron los Informes de seguimiento especial de Educación Social y Magisterio 

con el inicio del curso y en este mes de noviembre se han presentado alegaciones. 
- Actualmente se está preparando la documentación para el proceso de acreditación 

institucional 
- Se han elaborado los informes de las encuestas docentes del curso 23-24 y se ha puesto 

en marcha la evaluación de las encuestas de este curso 24-25 en todas las titulaciones 
de Grado y Máster. 

- Se ha coordinado en el mes de octubre la evaluación del PDI a través de los 
responsables académicos sobre el curso 23-24. 
 

o Oficina de Relaciones Internacionales 
  
- Se ha realizado todo el proceso de seguimiento a los Erasmus entrantes y salientes este 

curso. 
- Se ha mejorado la identificación de los/as estudiantes salientes en la plataforma 

Blackboard en colaboración con soporte informático. 
- Se ha llevado a cabo una sesión informativa para los estudiantes: viernes 22 de 

noviembre. 
 

o Servicio de orientación 
  
- Durante este comienzo de curso, el Servicio de Orientación y Apoyo al Estudiante ha 

resuelto el proceso de becas del CUCC, atendiendo las diferentes dudas que han 
surgido durante el proceso de solicitud y resolución de estas. 

- Se está trabajando con aquellos estudiantes que presentan adaptaciones no 
significativas; por un lado, con la renovación de adaptaciones previas y, por otro, 
atendiendo nuevas solicitudes, informando al profesorado implicado de las diferentes 
situaciones. 

- Se están atendiendo diferentes consultas sobre orientación académica y personal 
entre el alumnado. También se están atendiendo algunas consultas del profesorado. 



 
 

6 
 

- Desde el mes de octubre está funcionando la Comisión de Convivencia. Este curso se 
han generado dos grupos de trabajo, uno sobre trabajo en equipo y otro, sobre la 
revisión de la normativa de convivencia. 

- Se está colaborando con la asignatura transversal Promoción de la Participación, 
llevando a cabo diferentes acciones sobre la resolución de problemas de interacción y 
trabajo en equipo y sensibilización ante la violencia de género. 

- Se organizó con la academia de oposiciones Magíster, un taller sobre el proceso de 
Oposiciones al cuerpo de Maestros que se llevó a cabo el 11 de noviembre.  

 
   

Subdirección de Innovación Educativa e Investigación 
  

Campus Virtual CUCC 
Las sesiones presenciales y la dinámica del inicio de curso se han desarrollado con normalidad. 
Como en años anteriores, se valora la necesidad de flexibilidad en el inicio de las asignaturas 
debido a la matriculación de estudiantes con el cuatrimestre iniciado. Este curso académico, 
comienza con la coordinación de Carlos Sánchez. Se ha modificado algún procedimiento de la 
coordinación como la comunicación con los estudiantes a través de un espacio específico en la 
plataforma y en este cuatrimestre se comenzará a poner en práctica el nuevo sistema de 
solicitud de fecha de examen. 

 
Trabajos de Fin de Grado 
Este curso han sido un total de estudiantes matriculados: 399 (99 de Psicología, 50 de 
Educación Social, 104 Primaria, 146 Infantil).  

 
Tenemos 61 profesores a los que se han asignado 399 estudiantes de todos los Grados (media 
6,5 estudiantes por profesor). Todavía quedan por asignar 7 estudiantes que no han entrado 
en la aplicación para seleccionar plazas; se les ha escrito repetidas veces para que lo hagan, 
pero ya son pocas las líneas que quedan disponibles. Estos son los porcentajes de estudiantes 
asignados en cada una de las opciones que habían solicitado. Sale un 65,02% de asignados en 
alguna de las tres primeras opciones que había solicitado. 
 

Opción Asignados Porcentaje Observaciones 
1 175 43,86  
2 74 18,55  
3 37 9,27  
4 25 6,27  
5 11 2,76  
6 15   3,76  
7 12 3,01  
11 50 12,53 * incluye segunda matrícula y reclamaciones 

 399 100  
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Este curso se revisó la dotación económica recibida por cada tutorización de los trabajos, se ha 
realizado una subida que vemos que ha sido positiva a la hora de la oferta de plazas por parte 
de los docentes.  
 
Ya han terminado los talleres formativos de TFG que se han venido realizando sin problemas 
los martes y jueves desde octubre.   
 
Posgrados 
En cuanto a los títulos de Posgrado propios, hemos inaugurado una nueva edición de los 
másteres en Atención a la Diversidad y Apoyos Educativos, Psicología General Sanitaria. El 
Máster en   Evaluación e Intervención con adolescentes en conflicto es una titulación en 
extinción, pero este año tenemos la matrícula de un estudiante de ediciones anteriores que 
tenía pendiente algún crédito por cursar. Se está trabajando en el Modifica de la memoria de 
verificación del Máster universitario en Psicopedagogía (modalidad online) que se ofertará 
conjuntamente con la Universidad de Alcalá. Este modifica no se podrá presentar hasta que el 
centro finalice el proceso de acreditación institucional 
 
Microcredenciales 
Uno de los proyectos más innovadores que estamos impulsando este curso en el CUCC es la 
oferta de microcredenciales como una nueva vía para enriquecer la formación. Estas 
microcredenciales no solo servirán como una herramienta adicional de capacitación, sino que 
también contribuirán al desarrollo de habilidades específicas y al fortalecimiento de la 
empleabilidad. 
Para este curso académico, tenemos como objetivo ofrecer dos microcredenciales, que se 
presentarán como oportunidades formativas adicionales y complementarias a los programas 
curriculares tradicionales. A continuación, detallo los aspectos clave de estas iniciativas: 

1. Microcredencial en  Gestión de Proyectos Sociales:  Estamos muy avanzados en el 
desarrollo de la primera de estas microcredenciales, la cual se ofrecerá en 
colaboración con la Universidad de Alcalá (UAH). Este proceso se encuentra en una 
fase avanzada de desarrollo y se espera que sea una de las principales ofertas de 
formación que brindemos a corto plazo.  

2. Segunda Microcredencial en formación Religiosa: Estamos en proceso de diseño de 
una segunda microcredencial, que se ofrecerá en el CUCC de manera interna 

 
La creación de esta microcredencial responde a la creciente demanda de formación en áreas 
específicas y a la necesidad de ofrecer una educación más flexible y adaptada a las nuevas 
exigencias del mercado.  
 
 
Viaje Formativo, Formación Permanente y Complementaria 

  
En cuanto a la Formación Complementaria, este curso se ha reducido la oferta simplificando a 
la formación en inglés y los cursos de interioridad. Como objetivo de la subdirección para este 
curso es una valoración de la situación y replanteamiento de la oferta para el curso 25-2s. Sí 
Este curso se ha notado una bajada en la matriculación de los cursos de inglés, se está 
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reflexionando los motivos y nos lleva a pensar en que cada vez los estudiantes llegan con un 
nivel mejor de ingles por las enseñanzas bilingües en las etapas básicas.  

 
Comisión de Investigación 
La partida presupuestaria dirigida al Plan de Incentivos y Acreditación sigue creciendo al 
incorporar dentro de la misma al Plan DOCENTIA que este año incluye a cinco  PDI en su 
convocatoria.  

  
Se continúa trabajando en las líneas generales establecidas Plan de medidas correctoras y 
preventivas con relación a la acreditación del profesorado e investigación. 

  
En la segunda mitad del 2024, los distintos grupos reconocidos dentro del Registro propio del 
CUCC han continuado su trabajo. Se ha mantenido reuniones con todos los IP de  de cada grupo 
de investigación para conocer cómo están funcionando, sus objetivos para este curso y sus 
necesidades.  Se ha detectado la necesidad de dar de baja algún grupo por inactividad durante 
los últimos años y se han concretado propuestas nuevas de grupo de investigación. 

 
Conjuntamente con el servicio de Biblioteca se ha participado en una formación de cara a la 
solicitud de sexenios de investigación con el objetivo que desde Biblioteca se pueda dar servicio 
de apoyo y asesoramiento para la narrativa de las evidencias. Durante el mes de diciembre se 
lanzará e informará de la convocatoria de sexenios 2024. 
 
Dentro de las diversas iniciativas que estamos implementando este curso, uno de los proyectos 
que está tomando forma con especial relevancia es el Portal del Investigador. Este portal tiene 
como objetivo crear un espacio centralizado y accesible para la gestión, promoción y visibilidad 
de las investigaciones y proyectos académicos desarrollados tanto por los docentes como por 
los estudiantes del centro. 
 
Programa de Bienestar 
 
Se ha continuado en este primer cuatrimestre el programa de Bienestar y Salud del CUCC con 
la colaboración del profesor Aitor Acha., hasta el momento se han organizado y se están 
llevando a cabo competiciones deportivas, con la novedad este curso que se están organizando 
con la colaboración de estudiantes de la asignatura de participación: 
 
- Pádel 
- Voleibol 
- Tenis de Mesa 
-  Futbol Sala 
-  Baloncesto 
 
Se ha realizado una campaña para fomentar la donación de sangre junto con la cruz roja que 
tuvo lugar el día 5 de noviembre. 
 
Está previsto que en el mes de diciembre varios miembros del CUCC participen en la carrera de 
las empresas que está prevista el 15 de diciembre. 
 
Alumni 
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En este primer cuatrimestre se han realizado los dos últimos actos conmemorativos de 25 
aniversario de egresados que quedaban pendiente por la pandemia. Estos dos actos han tenido 
una gran acogida por parte de los antiguos estudiantes asistiendo alrededor de 60 alumni a 
cada uno de los actos y cada vez hay más profesorado que participa activamente en el acto. 
 
Desde el SIEI se está trabajando en un Plan Alumni, para fortalecer los lazos entre nuestro 
centro y los antiguos alumnos. Este proyecto tiene como objetivo crear una red de apoyo y 
colaboración entre quienes han formado parte de nuestra comunidad educativa, promoviendo 
el compromiso continuo con el centro y ofreciendo un espacio para compartir experiencias, 
conocimientos y oportunidades. 
 
Plan de Igualdad 
 
Durante este cuatrimestre se reconstituido la comisión de igual del CUCC, Cristina Escribano 
comienza a formar parte de esta comisión como coordinadora de orientación, Cristina Serrano 
como subdirectora de Innovación Educativa e Investigación. Se ha propuesto al PAS que un 
miembro masculino forme parte de esta comisión buscando la paridad. 
 
Con la comisión negociadora se está comenzando el proceso de renovación del Plan de 
Igualdad que está en vigor hasta finales de año. 

 
Proyecto Bilingüe 
Uno de los proyectos más relevantes en los que estamos trabajando este curso es la renovación 
e impulso del Proyecto Bilingüe del CUCC. Este proyecto se está consolidando como una pieza 
clave en la formación integral de nuestros estudiantes, no solo en términos de competencias 
lingüísticas, sino también en su desarrollo como ciudadanos globales y competentes en un 
entorno internacional. 
 
Plan Digital 
Estamos trabajando en la creación de un Plan Digital para el CUCC, alineado con las directrices 
provinciales y las necesidades actuales de nuestra comunidad educativa. Este plan busca 
transformar y optimizar los procesos educativos mediante la integración de las TIC (tecnologías 
de la información y la comunicación), asegurando que todos los miembros de la comunidad 
educativa estén mejor preparados para enfrentar los retos digitales del futuro. 



          
  
 

   

 

 

 

Informe conjunto del departamento de Educación y Psicología y del 

departamento de Didácticas específicas 
 

Las acciones llevadas por ambos departamentos han sido las siguientes:  

 

1. Reuniones de departamento. 

Durante el primer trimestre del curso se ha celebrado una reunión por cada 

departamento. Tuvo lugar el 24 de octubre (Educación y Psicología) y 7 de 

octubre (Didácticas Específicas) de octubre de manera presencial. En ambos 

departamentos se trataron los siguientes puntos:   

 

- Departamento de Didácticas específicas: eligió cargo de coordinador de 

departamento. El resultado fue Aitor Acha como coordinador de 

departamento y Natividad Viñuales como secretaria del departamento 

Los objetivos seleccionados por este departamento para el curso 2024/25 

son los siguientes:  

o 

o 

o 

o 

 

- Departamento de Educación y Psicología:  los objetivos fijados para el 

curso 2024/25 son los siguientes:  

 

o 

o 

o 

o 

 

 

2. Asuntos de trámite  

 

- Se han gestionado todas las ayudas, charlas, congresos, etc., que han 

llegado al Departamento de Educación y Psicología.  



          
  
 

   

 

 

- En noviembre se ha presentado a Administración el presupuesto de 

departamentos para el curso próximo.   

- En diciembre se ha resuelto la liquidación de las ayudas a la formación, 

investigación e innovación de los profesores que lo habían solicitado 

previamente en la fecha y forma establecida.    

 

 

Alcalá de Henares a 26 de noviembre de 2024 

  

Herminia Cid García,  

Coordinadora del Departamento de Educación y Psicología.  

Aitor Acha,  

Coordinador del Departamento de Didácticas Específicas  
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